
Gärtner*in EFZ
80-100 %

Sind Sie bereit für einen Job, bei dem Sie für Mensch und Natur etwas bewirken können?
Für die Pflege und den Unterhalt der öffentlichen Anlagen im Quartier Wollishofen und
Friedhof Manegg, im Bezirk Süd 1 suchen wir eine*n Gärtner*in.

Aufgaben
– Sie führen selbständig anspruchsvolle Pflege- und Unterhaltsarbeiten (Pflanz- und

Saatarbeiten, Schnittarbeiten, Pflanzenernährung, Pflanzenschutz, Pflanzenverwen-
dung) sowie kleine Umänderungen in den Aussenanlagen aus

– Sie wirken bei Wartungs-, Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten an Maschinen,
Werkzeugen und Infrastruktur mit

– Sie sind zuständig für das Führen und Bedienen von Maschinen und Werkzeugen
– Sie helfen im Anleiten und Begleiten von Lernenden und/oder angelernten Mitarbeiten-

den mit

Profil
– Abgeschlossene Ausbildung als Gärtner*in EFZ Fachrichtung Garten- und Landschafts-

bau und gutes Fachwissen in der Grünflächenpflege
– Mehrjährige Erfahrung in der Pflege und im Unterhalt von anspruchsvollen Grünanlagen

sowie im Umgang mit Maschinen und Geräten, Schwindelfreiheit (Arbeiten mit Hebe-
bühnen/Leitern) von Vorteil

– Eigenverantwortliche, selbständige und dienstleistungsorientierte Persönlichkeit
– Gute mündliche sowie schriftliche Deutschkenntnisse
– Fahrausweis Kat. B zwingend sowie MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten
Als Dienstabteilung der Stadt Zürich bieten wir fortschrittliche Anstellungsbedingungen
mit ausgezeichneten Sozialleistungen und sehr guten Rahmenbedingungen zur Verein-
barkeit von Beruf- und Privatleben.
Ihr Bruttojahreslohn beträgt zwischen 70'000.00 und 82'000.00 Franken (100% Pensum).
Ihr effektiver Lohn kann je nach Erfahrung und Kompetenzen von dieser Lohnspanne ab-
weichen.

Zürich grüner - so lautet unsere Vision. Denn Grün Stadt Zürich pflegt, gestaltet und be-
wirtschaftet die öffentlichen Grünflächen. Diese machen rund 40 Prozent der Stadtfläche
aus. Mit ihrer Arbeit tragen unsere 580 Mitarbeitenden zur hohen Lebensqualität in der
Stadt Zürich bei.

Wir glauben an eine vielfältige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, eine Ar-
beitgeberin für Chancengleichheit zu sein.

Lorena Guzzo Gisler, Personalbereichsleiterin freut sich auf Ihre vollständige Bewerbung.
Für stellenbezogene Fragen steht Ihnen gerne Herr Martin Höhn, Leiter Bezirk unter der
Telefonnummer +41 44 415 78 76 zur Verfügung.

Wir bitten Sie, sich über das Online-Tool zu bewerben. Bewerbungen via E-Mail oder
Post können leider nicht berücksichtigt werden.


