
Gärtner*in Garten- und
Landschaftsbau
80-100 %

Gute Grünflächen entstehen nicht von allein. Sie brauchen Menschen wie Sie, die ihr
Handwerk verstehen.

Im Team Wipkingen im Bezirk Nord 2 (Region Zürich Nord) setzen Sie Ihr gärtnerisches
Fachwissen ein, pflegen und entwickeln Grünflächen weiter und machen damit Zürich
jeden Tag ein Stück grüner. Wir suchen per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung eine*n
Gärtner*in.

Aufgaben
– Sie pflegen und unterhalten Grünflächen selbständig und fachgerecht. Dazu gehören

Pflanz- und Saatarbeiten, Schnittarbeiten, Pflanzenernährung, Pflanzenschutz und
Pflanzenverwendung

– Sie setzen kleinere Garten- und Landschaftsbauarbeiten um und gestalten bestehende
Grünanlagen weiter

– Sie arbeiten mit verschiedenen Maschinen, Geräten und Werkzeugen und sorgen dafür,
dass sie sowie die dazugehörige Infrastruktur gewartet, instandgehalten und sauber
sind

– Sie unterstützen beim Anleiten und Begleiten von Lernenden und angelernten Mitarbei-
tenden

– Sie helfen im Anleiten und Begleiten von Lernenden und/oder angelernten Mitarbeiten-
den mit

Profil
– Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gärtner*in EFZ, Fachrichtung Garten-

und Landschaftsbau
– Sie bringen Erfahrung in der Grünflächenpflege, gute Pflanzenkenntnisse und Sicher-

heit im Umgang mit verschiedenen Maschinen und Geräten mit
– Sie arbeiten selbständig und zuverlässig, gerne im Team und verstehen Ihre Arbeit als

Dienstleistung für die Menschen in Zürich
– Ein Fahrausweis der Kategorie B ist Voraussetzung, zudem bringen Sie MS-Office-

Kenntnisse mit

Wir bieten
Unsere Zusammenarbeit bei Grün Stadt Zürich ist geprägt von Wertschätzung und Ver-
trauen, Freude an unserer Arbeit und dem Blick aufs Ganze.

Bei uns profitieren Sie von den Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen der Stadt
Zürich:
4 bis 6 Wochen Ferien plus 6 Betriebsferientage, die Möglichkeit zum Urlaubskauf sowie
16 Wochen Mutterschafts- und 4 Wochen Vaterschaftsurlaub. Dazu kommen vielfältige
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, ein Beitrag zu Ihrem Lunch Check und CHF 600
Mobilitätsbeitrag pro Jahr. Auch ein flexibler Altersrücktritt ist möglich.

Ihr Bruttojahreslohn beträgt bei einem 100% Pensum zwischen CHF 70'000 und CHF
82'000. Je nach Erfahrung und Kompetenzen kann Ihr effektiver Lohn von dieser Spanne
abweichen.

Zürich grüner - so lautet unsere Vision. Denn Grün Stadt Zürich pflegt, gestaltet und be-
wirtschaftet die öffentlichen Grünflächen. Diese machen rund 40 Prozent der Stadtfläche
aus. Mit ihrer Arbeit tragen unsere 600 Mitarbeitenden zur hohen Lebensqualität in der
Stadt Zürich bei.

Wir glauben an eine vielfältige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, eine Ar-
beitgeberin für Chancengleichheit zu sein.

Interessiert?

Sie möchten Zürich grüner machen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Beatrice Pross, Leiterin Bezirk Nord 2, unter +41 44 415
35 01 gerne zur Verfügung. Lorena Guzzo Gisler, HR Business Partnerin, freut sich auf
Ihre vollständige Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Tool. Bewerbungen per E-Mail oder Post kön-
nen wir leider nicht berücksichtigen.
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